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Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 3/2020 (M. Of. Nr. 224/19.03.2020)

Articol unic. -Se incuviinfeazd starea de urgentd pe intreg teritoriul
Romaniei, pe o duratad de 30 de zile, de la data de 16 martie 2020, ca masura
exceptionald adoptata de Presedintele Romaniei, domnul Klaus-Werner
Iohannis, prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgentd pe
teritoriul Romaniei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
212 din 16 martie 2020.

Decretul nr. 240/2020
Atrt. 1 - Incepand cu data de 15 aprilie 2020, se prelungeste

cu 30 de zile starea de urgenta pe intreg teritoriul Romaniei,
instituitd prin Decretul nr. 195/2020

Castigul salarial mediu
brut pe anul 2020 = 5.429
lei (Legea nr. 6/2020)

75% > 4.071,75 lei

0.U.G. nr. 32 din 30 martie 2020

Art. XIII. -Pe perioada situatici de urgentd instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, cererile si documentele doveditoare pentru
solicitarea drepturilor de asigurari sociale si de gomaj se realizeaza prin posta electronica.

0.U.G. nr. 30 din 21 martie 2020

Art. VII. -Pe perioada situatiei de urgentd instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei, transmiterea prin posta electronica a
cererilor si documentelor doveditoare pentru solicitarea drepturilor de asigurdri devine
principalul mijloc de comunicare.
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Codul Muncii

Art. 52. - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c') in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditile Codului de
procedura penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedica executarea
contractului de munca, precum si Tn cazul in care salariatul este arestat la domiciliu,
iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritafile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constata nevinovatia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) Tn cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei
care a cauzat reducerea programului, dup@ consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 53. - (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii,
salariatii implicati in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfasoara
activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi
mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa
dispuna reinceperea activitatii.

Art. 54. - Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.
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0.U.G. nr. 53/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind masuri
de protectie sociala determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Monitorul Oficial nr. 325 din 21 aprilie 2020.

0.U.G. nr. 32/2020 privind modificarea si completarea O.U.G. nr. 30/2020 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor misuri in domeniul protectiei

sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de riaspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala

Monitorul Oficial nr. 260 din 30 martie 2020

® text comparat

0.U.G. nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru

stabilirea unor misuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice

determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2
Monitorul Oficial nr. 231 din 21 martie 2020

0.U.G. nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2 eM. Oficial nr. 231 din 21 martie 2020

® text comparat
modificari conform art. I din O.U.G. nr. 32/2020 si explicit conform OUG 53/2020

referinta: art. 52 (1) c¢) din Codul muncii

Art. XI. - (1) Pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei, pentru perioada suspendarii temporare a
contractului individual de munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
urmare a efectelor probduse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza
salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat si se
suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial
mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza salariatii angajatorilor care reduc sau intrerup
temporar activitatea total sau partial ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-
CoV-2, pe perioada starii de urgentda decretate, conform unei declaratii pe propria
raspundere a angajatorului.

. v
indeplinesc una din urmatoarele conditii:

a) intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice competente
potrivit legii, pe perioada starii de urgenta decretate, si detin certificatul de situatii de urgenta emis de
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, prevazut la art. 12 din anexa nr. 1 la Decretul nr.
195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei. Ministerul Economiei, Energiei si
Mediului de Afaceri elibereaza certificatul de situatii de urgentd conform metodologiei aprobate prin
ordin;

b) reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 si

nu au capacitatea financiara de a achita plata tuturor salariilor angajatilor lor.
Angajatorii pot beneficia de plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) pentru cel mult 75% dintre
angajatii care au contracte individuale de munca active la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta. <— .
3) e Pentru angajatorii mentionati la alin. (2) lit. b), plata indemnizatiei prevazute la alin. (1)
se va realiza 1n baza unei declaratii pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca angajatorul

e inregistreazd o diminuare a incasarilor din luna anterioard depunerii declaratiei pe propria
raspundere, cu un procent de minimum 25% fata de media incasarilor din perioada ianuarie - februarie
2020, sica

e nu are capacitate financiara pentru a plati toti salariatii.
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(4) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusa impozitarii si plitii contributiilor sociale
obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(5) In cazul indemnizatiei prevazute la alin. (1), calculul, retinerea si plata impozitului pe venit,
a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanatate se
realizeaza de cétre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul asigurdrilor pentru somaj.

(6) Pentru calculul impozitului pe venit previzut la alin. (5) se aplica prevederile art. 78 alin.
(2) lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a
contributiei de asigurari sociale de sa@natate se realizeaza de angajator prin depunerea
declaratiei prevazute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale prevazute conform alin. (5) este data de
25, inclusiv, a lunii urmatoare celei 1n care se face plata din bugetul asigurarilor de soma;j.

(8) Pentru indemnizatia prevazutd la alin. (1) nu se datoreaza contributie asiguratorie pentru
muncd conform prevederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

e alin. (9) — (13) introduse prin OUG 32/2020

(9) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca
din care cel putin un contract cu norma intreagd este activ pe perioada instituirii starii de
urgenta, acesta nu beneficiaza de indemnizatia prevazuta la alin. (1).

(10) in situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munci si

toate sunt suspendate ca urmare a instituirii starii de urgentd, acesta beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la alin. (1) aferentd contractului individual de muncéd cu drepturile
salariale cele mai avantajoase.

(11) in situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia prevazuta la alin. (1) poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentand
diferenta de pand la minimum 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat, In conformitate cu prevederile art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(12) Perioada prevazuta la alin. (1), pentru care salariatii ale caror contracte individuale de
munca sunt suspendate si angajatorii acestor salariati nu datoreaza contributia asiguratorie
pentru muncad conform prevederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, constituie stagiu de cotizare fara plata contributiei in
sistemul de asigurari sociale de sandtate pentru concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate prevazute de O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile §i completarile ulterioare. Pentru stabilirea si calculul indemnizatiilor de
asigurari sociale de sanitate prevazute de O.U.G. nr. 158/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, in
vigoare in perioada prevazuta la alin. (1).

(13) In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin. (12) este corespunzitor unei
fractiuni de luna, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare
in perioada respectiva, corespunzator fractiunii de luna.
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Art. XIL - (1) In vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei prevazute la art. XI
alin. (1) angajatorii depun, prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza carora isi au sediul social,

e o cerere semnatd si datatd de reprezentantul legal, inteemiti—conform—modelelor
previizute in-anexele nr—1-si-2-laprezenta-ordonanti-de-urgentd; insotita de

e 0 declaratie pe propria raspundere si de

e lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceastd indemnizatie, asumata de
reprezentantul legal al angajatorului, inteemita conform modelului care va fi aprobat prin ordin
al ministrului muncii §i protectiei sociale si publicat ulterior in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I prevazut-in-anexane—3.

Noti: cererea si declaratia pe propria raspundere si lista persoanelor beneficiare, pentru solicitarea
indemnizatiei sunt prezentate la finalul materialului de fata (Ordinul MMPS nr. 741/2020)

e alin. (1') — (1?) introduse prin OUG 32/2020

(1') Angajatorii isi asumd raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor
inscrise in documentele prevazute la alin. (1).

(12) Plata indemnizatiei se va face catre conturile deschise de angajatori la bancile comerciale.
(2) Plata sumei prevazute la art. XI alin. (1) se face in baza cererii semnate si datate de

reprezentantul legal, depusad prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza carora isi au sediul social.

Art. XIIL - (1) Documentele prevazute la art. XII alin. (1) si (2) se depun in luna curentd
pentru plata indemnizatiei din luna anterioara.

(2) Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor prevazute la art. XI alin. (1) se
face in cel mult 30 15 de zile de la depunerea documentelor.

e alin. (3) introduse prin OUG 32/2020

(3) Plata indemnizatiei prevazute la art. XI alin. (1) se efectueaza salariatului in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la primirea de catre angajator a sumelor, 1n conditiile alin. (2).

Art. XIV. - (1) Cheltuielile din bugetul asigurarilor pentru somaj efectuate potrivit art. XI alin.
(1) se pot acoperi din fonduri externe nerambursabile prin Ministerul Fondurilor Europene, in
limita sumelor alocate si in conformitate cu prevederile si regulile de eligibilitate aplicabile.

2) o Qo Modelul declaratiei pe propria raspundere prevazut la art. XI alin. (3) se stabileste prin
ordin comun al ministrului muncii si protectiei sociale si al ministrului fondurilor europene.
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o Art. XI - XII angajati cu contract individual de munca

o Art. XV alin. (1) | Alti profesionisti

OUG 30/2020 e Art. XV alin. (2) | contracte de activitate sportiva

e Art. XV alin. (4) | Persoanele fizice care obtin venituri exclusiv
din drepturile de autor si drepturile conexe

o modificérile prin OUG 53/2020 sunt cu culoare rosie sau mentionate explicit

Art. XV. - (1)

o Alti profesionisti”, astfel cum sunt reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si

® persoanele care au incheiate conventii individuale de munca 1n baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare,

care au-au-ealitatea—de-angajatori-st Intrerup activitatea total-saupartial-in-bazadeeiziilor

emise—de—autoritatitepublice—competentepotrivitJegh ca urmare a efectelor coronavirusului
SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgentd instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind

instituirea stérii de urgenta pe teritoriul Romaniei,

beneficiaza din bugetul general eenselidat, In baza declaratiei pe propria raspundere, de o
indemnizatie lunara de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pentru anul 2020 nr. 6/2020 egald-eu-salarivl-de-baza-minim-brotpe
e s e s e s LD

Nota: cererea si declaratia pe propria raspundere pentru solicitarea indemnizatiei sunt prezentate la finalul
materialului de fata (Ordinul MMPS nr. 740/2020)

) Codul civil
Aplicarea generald a Codului civil

Art. 3. - (1) Dispozitiile prezentului cod se aplicd si raporturilor dintre profesionisti, precum si
raporturilor dintre acestia si orice alte subiecte de drept civil.

(2) Sunt considerati profesionisti toti cei care exploateaza o intreprindere.

(3) Constituie exploatarea unei intreprinderi exercitarea sistematicd, de cdtre una ori mai multe
persoane, a unei activitati organizate ce consta in producerea, administrarea sau instrainarea de bunuri ori
in prestarea de servicii, indiferent daca are ori nu un scop lucrativ

Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil

CAPITOLUL 1I Disporzitii cu privire la titlul preliminar al Codului civil §i cu privire la unele legi -
SECTIUNEA 1 Dispozitii de punere in aplicare a titlului preliminar al Codului civil —

Art. 8. (1) Notiunea "pl‘OfeSiOIliSt" prevazutd la art. 3 din Codul civil include categoriile de
comerciant, intreprinzitor, operator economic, precum si orice alte persoane autorizate sa desfdsoare
activitati economice sau profesionale, astfel cum aceste notiuni sunt prevazute de lege, la data intrarii in
vigoare a Codului civil.
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Art. XV (1Y si XV2 Art. XV. - (1) De indemnizatia previzuti la alin. (1) beneficiaza si

avocatii a caror activitate este redusa ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2, pe
perioada starii de urgenta, daca in luna pentru care solicitd indemnizatia au realizat incasari cu
minimum 25% mai mici decat media lunara pe anul 2019, dar care nu depasesc castigul salarial
mediu brut prevazut de Legea nr. 6/2020 (respectiv 5.429 lei). Indemnizatia se plateste in baza
declaratiei pe propria raspundere a avocatului privind indeplinirea conditiilor de acordare, pe
care o transmite la agentia pentru plati si inspectie sociald judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti, in a carei raza teritoriala se afla domiciliul fiscal.

Art. XVZ. - (1) Prevederile art. XV alin. (1) nu se aplica societatilor reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si nici
grupurilor de interese economice reglementate de Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Persoanele care beneficiaza de un drept de pensie §i persoanele incadrate in grad de
handicap pot beneficia de drepturile prevazute la art. XI alin. (1) sau art. XV alin. (1), (1'), (2)

s (4).

Art. XV. - (2) Pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei, pentru perioada suspendarii temporare a

contractului de activitate SpOl’tini, din initiativa structurii sportive, ca urmare a
efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, persoanele prevazute la art. 67! alin. (1) lit.
a) - ¢) din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiazd de o indemnizatie de 75% din drepturile in bani aferente
contraprestatiei activitatii sportive, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu
brut previzut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.
Indemnizatia se suporta din bugetul general consolidat de stat.

Nota: cererea si declaratia pe propria raspundere pentru solicitarea indemnizatiei sunt prezentate la finalul
materialului de fata (Ordinul MMPS nr. 742/2020)

Art. XV. - (3) Suplimentar fata de indemnizatia prevazuta la alin. (2), structura sportiva si
persoanele previzute la art. 67! alin. (1) lit. a) -¢) din Legea nr. 69/2000”, cu modificarile si
completarile ulterioare, au posibilitatea de a negocia si stabili de comun acord plata de alte
indemnizatii compensatorii acordate de structura sportiva care sa compenseze diminuarea
contraprestatiei financiare.

e art. XV alin. (4) introdus prin OUG 32/2020

) art. 67" alin. (1) lit. a) -c) din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000

Art. 67.- (1) Participantii la activitatea sportiva pot fi:
a) sportivi;
b) antrenori;
¢) medici, asistenti medicali, maseuri, kinetoterapeuti, cercetatori;
d) arbitri, observatori, operatori video, personal auxiliar.
e) alte persoane care contribuie la realizarea activitatii sportive, conform
7
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Art. XV. - (4) Persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de

autor si drepturile conexe, astfel cum sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare,
care intrerup activitatea ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii
de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei, beneficiazd din bugetul de stat prin agentiile judetene pentru plati si inspectie
sociala, respectiv a municipiului Bucuresti de o indemnizatie lunara de 75% din castigul
salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul 2020
nr. 6/2020, in baza documentelor solicitate de catre Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie
Sociala.

Nota: cererea si declaratia pe propria raspundere pentru solicitarea indemnizatiei sunt prezentate la finalul
materialului de fata (Ordinul MMPS nr. 743/2020)

o modificarile prin OUG 53/2020 au culoarea rosie sau se mentioneazd explicit

Art. XV.- 33 (5) Pentru indemnizatia prevazuta la alin. (1) (1), (2) si (4)

se datoreaza impozit pe venit, contributia de asigurari sociale si contributia de asigurari sociale
de sanatate, in cotele prevazute de Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. XV. - (6)

(6) Pentru indemnizatiile prevazute la alin. (1), (11), (2) si (4), platite din bugetul de stat, nu se
datoreaza contributia asiguratorie pentru munca reglementata de Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Calculul obligatiilor fiscale prevazute la alin. (5), in cazul indemnizatiei lunare prevazuta la
alin. (1), (1') si (4), cu exceptia celei de care beneficiazd persoanele care au incheiate conventii
individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005, republicatd, cu modificarile ulterioare, se
efectueaza de catre persoanele fizice beneficiare prin aplicarea cotelor prevazute la art. 64 alin.
(1), art. 138 lit. a) si, respectiv, art. 156 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, asupra indemnizatiei brute incasate de la agentiile pentru plati si inspectie sociald
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Pentru calculul impozitului pe venit se aplica regulile prevazute la art. 78 alin. (2) lit. b) din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Obligatiile fiscale mentionate la alin. (7) se declara prin Declaratia unica privind impozitul
pe venit si contributiile sociale datorate de persoancle fizice si se platesc de catre persoanele
fizice beneficiare la termenul prevazut la art. 122 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile i completarile ulterioare, pentru veniturile realizate in anul 2020.

(9) in cazul indemnizatiei prevazute la alin. (1) de care beneficiaza persoanele care au incheiate
conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005, republicatd, cu modificarile ulterioare,
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precum si al celei prevazute la alin. (2), calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a
contributiei de asigurari sociale si a contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de
catre cooperatia cu care persoanele au incheiate conventii individuale, respectiv de structura
sportiva, in calitate de platitori, din indemnizatia bruta incasatd de la agentiile pentru plati si
inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(10) Pentru indemnizatiile mentionate la alin. (9) se aplica in mod corespunzator prevederile
art. XI alin. (6) si (7).

Art. XVI. -Pentru

e angajatii incadrati cu contract individual de muncéa, angajatorul solicita indemnizatia
pe baza documentelor prevazute la art. XII alin. (1). In cazul in care

e personalul este incadrat prin altd modalitate prevazuta de lege, acesta va beneficia de
prevederile art. XV.

e art. IT i Il - OUG 32/2020

Art. ll. - Pentru categoriile de persoane prevazute la art. XV din O.U.G. nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si
completarile prevazute de prezenta ordonantd de urgenta, plata indemnizatiei se
realizeaza de la bugetul de stat alocat Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, prin
Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si structurile sale subordonate.

Art. 1ll. - (1) Plata indemnizatiei prevazute la art. Il alin. (1) se realizeaza de catre
agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, denumite, in continuare agentii teritoriale, beneficiarilor indemnizatiei
prevazute la art. XV din O.U.G. nr. 30/2020.

(2) Plata se efectueazd in conturile bancare deschise la unitatile bancare de
beneficiarii indemnizatiei prevazute la art. XV alin. (1) si (4) din O.U.G. nr. 30/2020.

e art. IV si V- OUG 32/2020

Art. IV. - (1) Pentru a beneficia de indemnizatia prevazuta la art. XV alin. (1) si (4),
persoanele indreptatite depun, prin posta electronica, la agentia teritoriala,

e 0O cerere insotita de

e copia actului de identitate si

e 0 declaratie pe propria raspundere.

(2) Pentru persoanele prevazute la art. XV alin. (2) din O.U.G. nr. 30/2020, in vederea
acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei, structurile sportive cu care
persoanele au incheiate contracte de activitate sportiva depun, prin posta electronica,
la agentiile teritoriale in raza carora isi au sediul social,

e 0 cerere semnata si datata de reprezentantul legal, Insotita de

e 0 declaratie pe propria raspundere, la care se ataseaza

e lista cu participantii la activitatea sportiva carora le-a fost suspendata
activitatea.
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(3) Plata indemnizatiei prevazute la alin. (2) se realizeaza catre structurile sportive
care vor face plata catre beneficiarii contractelor de activitate sportiva.

e alineatele (3') si (3°) sunt introduse prin OUG 53/2020
(3") Pentru persoanele care au incheiate conventii individuale de muncd in baza Legii nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare,
in vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei, cooperatia cu care persoanele au
incheiate conventii individuale de munca depune, prin posta electronica, la agentiile teritoriale
in raza carora 1si au sediul social o cerere semnata si datata de reprezentantul legal, Insotita de
o declaratie pe propria raspundere, la care se ataseaza lista cu persoanele beneficiare.

(3?) Plata indemnizatiei prevazute la alin. (3') se realizeaza citre cooperatie, care va face plata,
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la primirea sumelor, catre persoanele cu care are
incheiate conventii individuale de munca."

(4) Modelul cererii si al declaratiei pe propria raspundere prevazute la alin. (1) si (2)
se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si protectiei sociale si al
ministerelor de resort, dupa caz.

Art. V. - (1) Cererea si documentele prevazute la art. IV se transmit la agentiile
teritoriale pana pe data de 10 a lunii curente pentru plata indemnizatiei din luna
anterioara.

(2) Plata indemnizatiei prevazute la art. 1l alin. (1) se face in cel mult 10 zile de la
depunerea documentelor pentru perioada aferenta starii de urgenta instituite prin
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei din
luna anterioara. [Obs.: art. II alin. (1) nu existi]

Art. V. -(1) Pentru categoriile de beneficiari prevazuti de art. XV alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, termenul pentru depunerea documentelor in vederea
solicitarii indemnizatiei aferente lunii martie, prevazut la art. V alin. (1) din O.U.G. nr. 32/2020
privind modificarea si completarea O.U.G. nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul proteciiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si
pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala, se prelungeste cu 5 zile
lucratoare, de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(2) Pentru categoriile de beneficiari prevazute la art. XV alin. (1) (respectiv pentru avocati) din
O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile aduse prin
prezenta ordonanta de urgenid, precum si pentru persoanele prevazute la art. Il pct. 1
(respectiv art. IV alin. (3") — (32) din OUG 32/2020 / vezi mai sus) din prezenta ordonanta de
urgenta, prevederile art. Il - V din OUG nr. 32/2020 se aplica corespunzator, iar termenul pentru
depunerea documentelor in vederea solicitarii indemnizatiei aferente primei luni in care a fost
instituita starea de urgenta este de 10 zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

(3) Pentru acordarea indemnizatiilor aferente lunii aprilie si lunilor urmatoare din perioada starii
de urgenta termenul de depunere a solicitarilor este cel prevazut de art. V alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2020.
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0.U.G. nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2 eM. Oficial nr. 231 din 21 martie 2020

Art. X. - (1) Pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de

urgentd pe teritoriul Romaniei, cererile si documentele doveditoare pentru stabilirea si plata, in
conditiile legii, a drepturilor banesti ce se suportd din bugetul asiguririlor pentru somaj, precum si din
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale pot fi depuse la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti in format letric sau prin posta electronica,
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

(2) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, precum si a municipiului Bucuresti au obligatia de a lua masurile necesare pentru
implementarea sistemului de transmitere prin posta electronica a cererilor si documentelor doveditoare
prevazute la alin. (1).

(3) In cazuri exceptionale, agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului
Bucuresti pot solicita persoanelor care au depus cererea si documentele doveditoare prin posta
electronicéd prezentarea la sediul institutiei.

(4) Prin situatii exceptionale se inteleg urmatoarele:

a) identificarea unor inadvertente in documentele transmise;

b) informatiile din documentele transmise sunt incomplete sau pe baza acestora nu se poate
determina indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea drepturilor prevazute la alin. (1).
(5) Termenele prevazute de lege pentru solutionarea cererilor in situatiile exceptionale prevazute la
alin. (4) se prelungeste cu pana la 15 zile lucratoare pentru verificarea realitatii, legalitatii si conformitatii
documentelor transmise, precum si pentru solicitarea de documente doveditoare suplimentare.

(6) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti au obligatia
de a afisa la sediul acestora si pe web site-ul propriu informatiile necesare privind transmiterea prin
posta electronica a cererilor si documentelor doveditoare prevazute la alin. (1).

0.U.G. nr. 32 din 30 martie 2020

Art. XIIl. -Pe perioada situatiei de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea
starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, cererile si documentele doveditoare pentru solicitarea
drepturilor de asigurari sociale si de somaj se realizeaza prin posta electronica.

11




Stam acasa. Jinem aproape! Ajutorul de somaj Codul Muncii + OUG 30/2020 + OUG 32/2020

Referinta: art. XII (1) din OUG 30/2020
(pentru angajati cu contract individual de munca)

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ordinul nr. 741/2020 pentru aprobarea modelului documentelor previzute la art. XII alin. (1) din O.U.G. nr.

30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in

domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, cu modificirile si completirile aduse prin O.U.G. nr. 32/2020 pentru modificarea si completarea
0.U.G. nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor

maésuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor misuri suplimentare de protectie sociala

Monitorul Oficial, nr. 269 din 31 martie 2020

CERERE

Angajator . . ........

Adresd sediusocial . .........

CUI/CIF..........

Cont bancarnr. ..........

Telefon..........

E-mail..........

Catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteand . .. ....... /Municipiului Bucuresti

Subsemnatul/ (a),.......... , In calitate de administrator/reprezentant legal al angajatorului.......... , cu sediul
social in localitatea.......... L St nr........... , judetul.......... /municipiul.......... , sectorul.......... , va solicit

plata contravalorii indemnizatiei prevazute la art. XI alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri
in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile aduse prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 32/2020, pentru un numar de.......... persoane, in suma totald de.......... lei brut, aferentd
perioadei...........

Anexez prezentei:

declaratie pe propria raspundere privind reducerea sau intreruperea temporard a activitatii total sau

partial ca urmare a efectelor epidemiei de coronavirus SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta
decretate (anexa nr. 1);

lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie (anexa nr. 2).

Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (inclar) . .........
Semndtura..........

ANEXA Nr. 1 la cerere

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/ (a),.......... , in calitate de administrator/reprezentant legal al angajatorului.......... s
CUI/CIF.......... cu sediul social in localitatea.......... S St Nr........... , judetul.......... /municipiul.......... s
sectorul.......... , cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca,
drept urmare a efectelor epidemiei de coronavirus SARS-CoV-2, pe perioada stérii de urgenta instituite
prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stérii de urgenta pe teritoriul Romaniei, activitatea a fost
redusa sau a fost intrerupta temporar total sau partial.

Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (inclar) . .........
Semndtura . .........
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Referinta: art. XV (1) din OUG 30/2020
(pentru alti profesionisti)

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Ordinul nr. 740/2020 privind aprobarea modelului documentelor prevazute la art. XV alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative,precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
socialein contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,cu modificarile
si completdrile aduse prin O.U.G. nr. 32/2020 pentru modificarea si completarea O.U.G.nr. 30/2020pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuriin domeniul protectiei sociale in contextul

situatiei epidemiologice determinate de raspandireacoronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri
suplimentare de protectie sociala

Monitorul Oficial, nr. 269 din 31 martie 2020

Catre
AGENTIA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA A JUDETULUI. ......... /MUNICIPIULUI BUCURESTI

CERERE

Subsemnatul.......... , In calitate de.......... (Se vor inscrie calitatea solicitantului, conform prevederilor
Codului civil, nr. i data autorizatiei de functionare sau tip, nr. si data documentului care atesta profesia
sau a documentului/contractului in baza caruia isi desfdgoara activitatea.) in cadrul.......... (denumirea
completd), cu domiciliul/sediul in localitatea.........., Str........... nr , judetul.......... /municipiul.......... R
sectorul.......... , identificat cu CI/BI seria.......... ..., CNP.........., telefon.........., e-mail.......... , va
solicit acordarea indemnizatiei pentru perioada.......... ca urmare a intreruperii activitatii, determinata de
efectele epidemiei de coronavirus SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta decretate prin Decretul nr.
195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, in contul al carui titular sunt..........
deschis la...........

Atasez:

O copie dupa actul de identitate

O copie dupa extrasul de cont

o declaratia pe propria raspundere

Data..........
Numele si prenumele (inclar)..........
Semndtura..........
Citre < 3
AGENTIA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA A JUDETULUI . .. ... .... /MUNICIPIULUI
BUCURESTI
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul.......... , cu domiciliul/sediul in localitatea.....
judetul.......... /municipiul.......... , sectorul.......... , identificat cu CI/BI seria
telefon.......... , e-mail.......... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe propria raspundere ca, drept urmare a efectelor epidemiei de coronavirus SARS-CoV-
2, pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe
teritoriul Romaniei, activitatea desfasurata a fost intreruptad incepand cu data de...........

Numele si prenumele (inclar)..........
Semnatura..........

14



Stam acasa. Jinem aproape! Ajutorul de somaj Codul Muncii + OUG 30/2020

Referinta: art. XV (2) din OUG 30/2020
(pentru cei care au contract de activitate sportiva)

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ordinul nr. 742/493/2020 privind aprobarea modelului documentelor previzute la art. XV alin. (2) din O.U.G.
nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor mésuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, cu modificirile si completarile aduse prin O.U.G. nr. 32/2020 pentru modificarea si completarea
0.U.G. nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor
misuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor misuri suplimentare de protectie sociala

Monitorul Oficial nr. 269 din 31 martie 2020

Contbancarnr. ..........
Telefon..........

Catre
AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

Subsemnatul,.......... , in calitate de administrator/reprezentant legal al.......... , cu sediul social in
localitatea.......... , Str... nr.....o05. , judetul.......... /municipiul.......... , sectorul.......... , identificat cu CI/BI
seria.......... Ol....cnene ,CNP.......... , In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 32/2020,
va solicit acordarea indemnizatiei ca urmare a suspenddrii temporare a contractului de activitate sportiva,

aferenta perioadei.......... pentru un numar de.......... persoane, in suma totald bruta de.......... lei.
Plata se efectueazaincontul . ......... deschislaBanca...........
Anexez:

o declaratia pe propria raspundere
O lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie.

Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (in clar)
Semndtura..........
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LISTA
persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatia acordatd in baza art. XV alin. (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 32/2020, pe perioada suspendarii temporare a contractului de activitate sportiva

Cuantumul indemnizatiei (lei) (75% din
Numarul si data | Suma bruta de drepturile in bani aferente

CNP| contractului de | platd prevazuta | contraprestatiei activitdtii sportive, dar
activitate sportiva | in contract (lei) | nu mai mult de 75% din castigul salarial
mediu brut)

Nr. | Numele si
crt. | prenumele

TOTAL | Qo N..af *)

*) Total suma ce va fi platita de Agentia judeteana pentru plati si inspectie sociald, respectiv a
municipiului Bucuresti.

Numele si prenumele administratorului/reprezentantului legal (inclar) . .........
Semndtura..........

CILS...........

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul, . . ........ , in calitate de administrator/reprezentant legal al . ... ...... , cu sediul
social in localitatea . ... ...... JStr. L nr........... ,judetul . ......... /municipiul . . ... ..
...,sectorul .......... identificat cu CI/Blseria.......... nr........... ,CNP . ......... )

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe
propria raspundere, ca activitatea sportivd constand in.......... (Se descrie pe scurt activitatea sportiva
suspendatd.) a.......... (Se mentioneaza structura sportiva.) a fost suspendati ca urmare a efectelor

epidemiei de coronavirus SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020
privind instituirea stérii de urgenta pe teritoriul Romaniei, si cé datele din lista prezentata sunt corecte, iar
contractele de activitate sportiva suspendate au fost incheiate anterior institui

Numele §i prenumele administratorului/reprezentantului legal (inclar) . .........
Semndtura..........
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Referinta: art. XV (4) din OUG 30/2020
(pentru persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si drepturile conexe)

Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale

Ordinul nr. 743/2802/2020 privind aprobarea modelului documentelor prevazute la art. XV alin. (4) din
0.U.G. nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile aduse prin
0.U.G. nr. 32/2020 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 30/2020 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-
2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala

Monitorul Oficial nr. 269 din 31 martie 2020

Catre
AGENTIA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA A JUDETULUI
.......... /MUNICIPIULUI BUCURESTI

CERERE
Subsemnatul/a,.......... ) cu domiciliul in localitatea.......... s St nr........... )
judetul.......... /municipiul.......... , sectorul.......... , identificat/a cu CI/BI seria.......... Nr........... , CNP.......... S
telefon.......... , e-mail.......... , va solicit acordarea indemnizatiei aferente perioadei.......... , ca urmare a

intreruperii activitatii, determinatd de efectele epidemiei de coronavirus SARS-CoV-2, pe perioada starii
de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei,
in contul.......... , al carui titular sunt, deschis la...........

Anexez urmatoarele documente:

O copie a actului de identitate;

O copie dupd un contract de drepturi de autor si drepturi conexe din ultimele 3 luni, anterior declangarii
starii de urgenta;

O copie dupa extrasul de cont

o declaratia pe propria raspundere

Numele si prenumele (inclar)..........
Semnatura..........

Catre
AGENTIA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA A JUDETULUI
.......... /MUNICIPIULUI BUCURESTI

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, . ......... , cu domiciliul in localitatea . . ... ..... JStr. . nr...........
judetul . ......... /municipiul . .........
nr.....d. ,CNP.......... ,telefon.......... , e-mail

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd in ultima lund, anterior declansarii epidemiei de coronavirus SARS-CoV-2, pe perioada
starii de urgentad instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei, am obtinut venituri exclusiv din drepturi de autor si drepturi conexe si ma aflu in
imposibilitatea de a-mi desfagura activitatea.

Numele si prenumele (inclar)..........
Semnatura . .........
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